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Zatwierdzony Uchwala nr 04/2022 na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola
nr 51 w Poznaniu, odbytego w dniu 29 sierpnia 2022 roku

Rozdzial |
Postanowienia ogdine
§1

1. Siedziba Przedszkola nr 51 znajduje sie na ul. Glogowskiej 40 w Poznaniu.

2. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Poznan.

3. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
4. Pelna nazwa przedszkola brzmi:

Przedszkole nr 51
ul. Glogowska 40
60-736 Poznan

e-mail : p51@poznan.interklasa.pl

http://przedszkole51.com/

5. Przedszkole jest jednostka organizacyjng Miasta Poznania, dziatajacg w formie jednostki
budzetowe].

6. Przedszkole uzywa pieczatki o tredci.
PRZEDSZKOLE NR 51

ul. Glogowska 40
60-736 Poznan
Tel. 61 670 92 48

NIP 7792385840, REGON 301621048

7. Przedszkole jest objete opiekg merytorycznag Polskiego Stowarzyszenia Dalton w zakresie
wprowadzania zasad pedagogiki Planu Daltonskiego.



§2
1. Przedszkole nr 51, zwane dalej przedszkolem jest jednostka publiczna, ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
4) realizuje programy nauczania, ktére uwzgledniajg podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;
Rozdziat II

Cele i zadania przedszkola
§3

1. Przedszkole petni funkcje opiekuhcza, wychowawczg i ksztatcacg. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspdlinej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do potrzeb rozwojowych dzieci.

2. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujgc sie na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze

Srodowiskiem spofeczno-kulturowym i przyrodniczym.

§4

1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1)  wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolniefh oraz ksztaftowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepie]
orientowaty sie w tym co jest dobre, a co zle;

3)  ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych trudnych
sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia streséw i porazek;

4)  rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne
w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5)  stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych wspélnej i zgodne] zabawie oraz nauce
dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie i ich sprawnos¢ fizyczna;



)

8)

9)

10)

1)

12)

budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania przemyslen w sposob
zrozumiaty dla innych;

wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sig¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawoéci, aktywnoéci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

Szczegbtowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest
w wieloletniej koncepcji pracy przedszkola oraz w miesiecznych planach pracy
poszczegbinych oddziatow.

Przedszkole stwarza dzieciom mozliwosci do rozwijania, odpowiedzialnosci,
wspbipracy i refleksji w mysleniu i dziataniu w mysl realizowanej koncepgji

pracy przedszkola.

2. Cele wychowania przedszkolnego o ktérych mowa w § 4 ust. 1 przedszkole realizuje

w hastepujgcych obszarach:

1)

2)

3)

3)
6)

8)
9)
10)

zapewnienie opieki i wspomaganie indywidualinego rozwoju dziecka
w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku;

wspoidziatanie z rodzing poprzez wspomaganie jej w wychowaniu dziecka
i przygotowanie do nauki w szkole; )

uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych
szans, umachianie wiary we witasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;
stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dgzenia do osiggania
celow, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,
wspomaganie rozwoju mowy dziecka;

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie i ksztattowanie sprawnosci fizycznej
dzieci;

wychowanie przez sztuke; dziecko widzem i aktorem;

muzyka, $piew plasy taniec;

rozne formy i techniki plastyczne;

ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwienie rozumienia zjawisk
zachodzacych w dostepnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym,

spotecznym, kulturowym i technicznym;



11)

12)

rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecenie do aktywnosci badawczej
i wyrazania wtasnych mysli oraz przezy¢;
zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego

postepowania i zachowan prozdrowotnych.

§5

1. Do zadan Przedszkola nr 51 nalezy:

1)

3)

4)
5)

8)
9)

10)

11)

12)

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu dzieci w placéwce
oraz zapewnienie bezpieczefistwa na zajeciach organizowanych przez
przedszkole;

zorganizowanie  systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio
do potrzeb;

stworzenie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego holistyczny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny w warunkach poszanowania godnosci
osobistej oraz wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

realizacja programoéw, uwzgledniajacych podstawe programowa;
organizowanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  wychowankom
i rodzicom stosownie do potrzeb zgodnie z odrebnymi przepisami;
organizowanie zaje¢ edukacyjnych z zachowaniem zasad higieny psychiczne;j;
dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie i indywidualnie dziecka;

wspomaganie wychowawczej roli rodzica;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnieh przez organizacje
odpowiednich dodatkowych zajeg;

egzekwowanie obowigzku przedszkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury

narodowej, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.



§6

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracji i obstugi we wspdtpracy z rodzicami, poradnia psychologii czno-pedagogiczna,
z organizacjami i instytucjami spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem

prowadzacym.

Rozdziat Ill

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§7

1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o obowigzujgca podstawg programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych oddziatow.
2. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
a) Szczegotowe cele edukacyjne;
b) Tematyke materiatu edukacyjnego;
c) Wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu,
3. Nauczyciel ma mozliwo$¢ wyboru programu wychowania przedszkolnego:
1) opracowany samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany.
4. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.
5. Dyrektor Przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w danym przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespdét nauczycieli program

wychowania przedszkolnego, tworzacy zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

§8
Zasady bezpieczeristwa w przedszkolu

1. Przedszkole zapewnia wychowankom peine bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajeé
prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu
tygodniowym wedtug zasad realizacji podstawy programowej;
3) opracowanie miesigcznych plandw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia:

roztozenie zaje¢ w poszczegélnych dniach, réznorodno$é zaje¢ w kazdym dniu;



4) przestrzeganie liczebnos$ci dzieci w oddziale;

5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspdtdziatanie
Z organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

8) kontroli obiektow budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw Kkorzystania z tych
obiektéw (kontroli obiektow dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz
W roku);

9) umieszczenie w widocznym migjscu planu ewakuacji przedszkola;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

11) ogrodzenie terenu przedszkola;

12) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien:

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

14) wyposazenie wyznaczonych pomieszczen przedszkola, w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
informujgca o zasadach udzielania tej pomocy;

15) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych
dzieci,;

16) przeszkolenie nauczycieli i pracownikow przedszkola w zakresie udzielania

pierwszej pomocy przedmedycznej.

Rozdziat IV

Organy przedszkola

§9

Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola,

2} Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicéw
Gtéwnym celem dziatania powyzszych organdw jest wspétdziatanie ze sobg, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celéw i zadan
przedszkola, stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach,



pozyskiwanie $rodkéw finansowych zapewniajgcych prawidiowe funkcjonowanie

placowki.

§10

1. Dyrektor Przedszkola nr 51:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

9)

kieruje biezaca praca przedszkola;

jest osobg reprezentujacg przedszkole na zewnatrz,

jest organem nadzoru pedagogicznego,

jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okres$lonym ustawa;
wystepuje z wnioskami po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola;

w wykonywaniu swoich zadan, wspdipracuje z Rada Pedagogiczng, Radg
Rodzicéw i rodzicami;

przedstawia Radzie Pedagogiczne], ogdélne wnioski wynikajgce ze
sprawowanego nhadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola;

dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego na

wniosek nauczyciela lub grupy nauczycieli ;

10) powiadamia dyrektora szkoly, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka o spetnianiu

przez niego obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

11) organizuje zajgcia dodatkowe.

Dyrektor Przedszkola jest bezpo$rednim przetozonym wszystkich pracownikow

zatrudnionych w przedszkolu.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektor Przedszkola okresla ustawa -

Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegélne.

Dyrektor Przedszkola prowadzi zajgcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w arkuszu

organizacyjnym na dany rok dla Dyrektor Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola wspdipracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie

okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.



§11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczgcych wychowania, ksztalcenia i opieki dziatajgcym na
podstawie opracowanego Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego péfrocza, po zakonczeniu rocznych zajeé i w miare potrzeb,
oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 czlonkéw rady pedagogicznej, organu
prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sg protokotowane.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ opiekunczo - wychowawcza.

6. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej wynikajace z ustawy - Prawo o$wiatowe:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow:;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw
w trakcie roku szkolnego;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

7. Kompetencje opiniujace Rady Pedagogicznej:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowego rozkfadu zajeé nauczycieli;

2) projektu planu finansowego przedszkola;

3) wnioskdw dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod
i innych wyroznien;

4) propozycji Dyrektor Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajec¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty Rady

Pedagogicznej podejmowane sg zwykig wickszoscig glosdw w obecnosci, co najmnigj 1/2



jej cztonkow.
_ Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady, ktore moga naruszaé dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a

takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§12

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje  wykonanie  uchwat Rady Pedagogiczne;
podejmowanych w ramach kompetenciji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Przedszkola niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujgcy hadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygnigcie organu

sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§13

Rada Rodzicow jest organem spotecznym dziatajacym na rzecz przedszkola,
wspierajgcym jego dziatalnos¢ statutowa, stanowigcym reprezentacje rodzicow
wszystkich wychowankoéw. Decyzje Rady Rodzicow s3 jawne.
W skiad Rady Rodzicow wechodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatu, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéra nie moze by¢ sprzeczna ze
statutem przedszkola i okresla szczegotowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) zasady wydatkowania funduszy rady;

3) tryb wyborow do rady rodzicow.

Rada Rodzicéw wspéldziata z pozostatymi organami przedszkola.

§ 14

. W celu wspierania statutowej dziatalnoSci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady ustalania, zbierania i wydatkowania tych funduszy okresla Regulamin Rady

Rodzicow.
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§ 15

1. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdinosci:

1.

1)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo —

profilaktycznego przedszkola, jezeli rada pedagogiczna utworzy taki program

2) opiniowanie wniosku o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu

3)

4)

5)

6)

7)

pedagogicznego w przedszkolu,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia

lub wychowania,

opiniowanie mozliwosci podjecia w przedszkolu dziatalnosci przez
stowarzyszenie lub inng organizacje,

opiniowanie mozliwosci organizowania zaje¢ dodatkowych na terenie
przedszkola poprzez zawieranie umoéw miedzy rodzicami a osobami
wykonujgcymi ustugi na terenie przedszkola,

wystepowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczycieli i dyrektora
przedszkola,

wystepowanie z wnioskiem o utworzenie Rady Przedszkola,

8) wybdr przedstawicieli rodzicow do Rady Przedszkola, komisji wybierajgcych

9)

dyrektora przedszkola oraz innych ciat, w ktorych przepisy przewidujg udziat
przedstawicieli rodzicéw dzieci przedszkola,

uchwalanie corocznego preliminarza Rady lub jego zmian,

10) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego,

11) wykonywanie innych uprawnien przewidzianych przez regulamin Rady Rodzicéw,

przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe oraz ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz akty wykonawcze do tych ustaw.

§ 16

Zasady wspéipracy organdéw przedszkola

oraz sposobdw rozwigzywania sporow pomiedzy nimi

Wspétdziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowankow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

Organa przedszkola planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatars powinny byé
uchwalone do korica wrzesnia i przekazane do wiadomos$ci pozostatym organom.

Kazdy organ po analizie plandéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczyC sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,

nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.
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. Organa przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow i informacji.

Uchwaty organow przedszkola, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych, oprécz uchwat personalnych, podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez SWoj3
reprezentacje tzn. rade rodzicéw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie

ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Koordynatorem wspdidziatania poszczegdinych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang informacji.

. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz przedszkola,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 31 ninigjszego statutu.

§17

. W przypadku sporu migdzy Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow prowadzenie mediacii
w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektor Przedszkola.
Przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany zapoznaé sig
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$é w ocenie tych stanowisk.
Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu.

O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Przedszkola informuje na pismie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informaciji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest Dyrektor
Przedszkola, powolywany jest zespot mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organow przedszkola, a Dyrektor Przedszkola wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
. Strony sporu sg zobowiazane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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Rozdziat V
Organizacja pracy przedszkola
§18

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzgcy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.

W okresie przerwy dzieci majg zorganizowany pobyt w dyzurujacym przedszkolu,
okreslonym w arkuszu organizacyjnym.

Przepisy prawa oswiatowego zezwalajg na zawieszenie zajeé¢ na czas oznaczony, m.in.
jezeli wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozié zdrowiu dzieci, np.
epidemie chorob wsréd dzieci. Warunkiem zawieszenia zajeé jest uzyskanie zgody
organu prowadzacego. Niezwiocznie i skutecznie powiadomig sie rodzicow dzieci
0 zawieszeniu zajec. O sytuacji kryzysowej powiadamia sie Kuratora Oswiaty.

W przypadku konieczno$ci przeprowadzania prac remontowych, naprawczych czy
instalacyjnych w czasie funkcjonowania przedszkola, prace te organizuje sie w sposéb
nienarazajacych oséb pozostajacych pod opiekg przedszkola na niebezpieczerstwo
i ucigzliwosci wynikajacych z prowadzonych prac oraz z zastosowaniem szczegélnych
srodkéw ostroznosci.

W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku z czasowym
zawieszeniem zaje¢, w tym w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID - 19 Dyrektor Przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan
przedszkola, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé lub
innego sposobu realizacji tych zajec.

Dyrektor Przedszkola za zgoda organu prowadzgcego moze zawiesié zajecia:

- jezeli temperatura zewngtrzna mierzona o godz. 21:00 w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,

- temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
dzie¢mi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci; minimalna wymagana temperatura to 18°C,
Dyrektor przedszkola moze zawiesié na okres 2 dni zajecia bez zasiegania opinii innych
organow wewnetrznych lub zewnetrznych, w razie wystgpienia:

- zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogélnopolskich lub miedzynarodowych,

- zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

- nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci, innego
niz powyzsze.

Dyrektor powiadamia organ prowadzacy o zawieszeniu zajeé.
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9. Dyrektor organizuje zajecia zdalne najpoznie] od trzeciego dnia zawieszenia.
10. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedéwigteczne, wysoka zachorowalnose, tzw. diugie weekendy) lub innych zaistniatych
sytuacjach Dyrektor Przedszkola moze zlecié taczenie oddziatéw z zachowaniem

liczebnosci w grupie czyli nie wigcej niz 25 dzieci.

11. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 6.00-17.00
w dni robocze, od poniedziatku do piatku, z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
12.Przedszkole moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektor Przedszkola, a szkotg
wyzsza.

13. Dyrektor moze zamknaé placowke gdy zapisanych dzieci jest ponizej 3.

§19

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie wychowankom. Wysokos¢ dziennej stawki
zywieniowej ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym i rada
rodzic6w na podstawie obowigzujacych cen artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem
norm zywieniowych.

3. Zasady zwigzane z organizacjg zywienia dla dzieci i pracownikéw w przedszkolu okresla
regulamin zywienia w przedszkolu wprowadzony zarzadzeniem Dyrektor Przedszkola.

4. Deklaracje dotyczgce ilosci spozywanych positkow, rodzice zgtaszajg w momencie
przyjmowania dziecka do przedszkola.

5. Ze wzgledu na rézne alergie pokarmowe u dzieci na terenie placowki zabrania sig
przynoszenia wiasnej zywnosci (np. przekgsek).

6. Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagajg pisemnego wystapienia do Dyrektor
Przedszkola.

7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola uwzglednia zmiany z pierwszym

dniem kolejnego miesiaca.

§ 20

1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektor Przedszkola w terminie ustalonym

przez prawo oswiatowe.
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2. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
3. Ze wzgledow organizacyjnych oraz w wyniku procesu rekrutacji ,na wolne miejsca
w przedszkolu”, dopuszcza sie taczenie w oddziale dzieci 3, 4, 5 i 6 letnich.
4. Organizacja oddzialtbw przedszkolnych /jednorodnych wiekowo Iub mieszanych/
uzalezniona jest od liczby i wieku dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolng
i przyjetych w rekrutaciji.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.
W okresie zmniejszone] frekwencji dzieci, dyrektor moze ustali¢ wewnetrznie inng
organizacje pracy oddziatéw, kierujgc nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych w
placowce w czasie przeznaczonym na prace wychowawczo-dydaktyczna, pod warunkiem
zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.
7. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien byé dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajeé¢ religii, zajeé
z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:
1) z dzieémi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzieémi w wieku 4-5 lat — okoto 20 minut;
3) zdzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 21

1. W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku z czasowym zawieszeniem
zajec, dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan przedszkola, w tym
zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji
tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1} ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i internetu umozliwiajgcego interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi
Zajecia,;

2) ustala, we wspédtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, Zrédia i materiaty niezbedne do realizacji zajeé,
z ktérych dzieci i rodzice moga korzystag,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania
przedszkolnego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz
przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultaciji,
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6) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjainego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

7) koordynuje wspoiprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,

zindywidualizowang $ciezka rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

2. W przypadku zawieszenia zajgé na okres powyzej dwéch dni w przedszkolu dyrektor
przedszkola jest zobowigzany, nie pdzniej niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zaje¢
zorganizowaé dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Organizujgc ww. zajecia uwzglednia sig przede wszystkim indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne dzieci, koniecznos¢ zapewnienia dzieciom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajgcia oraz zapewnienie wlasciwego przebiegu
ksztatcenia.

3. Szczegdtowa organizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é,
w tym okreslenie technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych przez
nauczycieli do realizaciji zajet nalezy do dyrektora przedszkola.
4. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢ oznacza wykorzystanie
w procesie edukacji dostgpnych srodkéw technologii informacyjnych i komunikacyjnych, ktére
wymagajg kontaktu dziecka i rodzica/opiekuna z nauczycielem, a takze mozliwos¢
skorzystania przez dzieci i ich rodzicow z materiatow edukacyjnych wskazanych przez
nauczyciela, ktére nie wymagaja osobistego kontaktu dziecka z nauczycielem. Nauczyciel
wskazujg aplikacje, gry edukacyjne i materiaty multimedialne, ktére moga by¢ uzyte w pracy
z dzieckiem.

5. O wprowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegtos¢ dyrektor
informuje nauczycieli, rodzicow/opiekunéw prawnych droga mailowg lub poprzez platforme
iPrzedszkole. Zawiadomienie moze rowniez zostaé dokonane w inny sposéb nie wymagajacy
bezposredniego kontaktu, m.in. za posrednictwem telefonu.

6. Wychowawca zobowigzany jest kontaktowa¢ si¢ z rodzicami przede wszystkim poprzez
platforme  iPrzedszkole, do  ktdore]  wszyscy rodzice majg staly dostep.
7. We wspétpracy z nauczycielami dyrektor ustala:

a) sposoby komunikowania sie z rodzicami,

b) mozliwosci rodzicbw w zakresie korzystania z materiatdéw  elektronicznych,
c) formy przekazywania tresci podstawy programowej,

d) iloéci przekazywanego materiatu w danym dniu,

e) metody monitorowania potrzeb i mozliwosci dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia

specjalnego,
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f) formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Nauczyciele realizujg swoje zadania w wymiarze zgodnym z arkuszem organizacyjnym
przedszkola i jego aneksami obowigzujgcymi w danym roku  szkolnym.
9. Nauczyciele sg zobowigzani do okreslenia warunkéw i form realizacji zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, konsultacji oraz dostepnosci

hauczyciela.

10. Nauczanie zdalne moze mie¢ charakter asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materiaty,
a dzieci wykonujg zadania w czasie odroczonym z udziatem rodzicow/opiekunow).
Udostepnianie materiatow realizowane jest gtéwnie za posrednictwem platformy iPrzedszkola,
za pomoca stuzbowej poczty elektronicznej i innych bezpiecznych form technologii
informatycznej i komunikacyjnej, wg uznania nauczyciela, za zgods dyrektora.
11. Nauczyciel prowadzgcy prace w formie zdalnej, dostosowujg program, plany miesieczne
do narzedzi, ktére zamierza stosowaé¢ w zdalnym nauczaniu; tresci i zadania dobiera ze
szczegblnym  uwzglednieniem  mozliwosci i potrzeb  psychofizycznych  dzieci.
12. Wiadomosci i zadania nauczyciele przekazuja z zachowaniem réwnomiernego obcigzenia
wychowanka w korelacji z drugim nauczycielem w danej grupie oraz w porozumieniu ze
13. Nauczyciele prowadzg dokumentacje z pracy zdalnej, wykonuja raporty z czynnosci
nauczyciela/ specjalisty. Prowadzona korespondencja z rodzicami stanowi czesé
dokumentaciji przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela.
14. Specjalisci, a w szczegolnosci pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta
pedagogiczny, nauczyciel gimnastyki korekcyjnej sa dostepni dla dzieci i rodzicéw na
podstawie ustalonego harmonogramu pracy.

15. Dziatania w ramach nauczania zdalnego moga by¢ prowadzone w oparciu o:
a) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytuciji kultury i urzedéw;

b) programy do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych warunkow korzystania z
Internetu,

¢) programy telewizji publiczne;j;

d) zamieszczanie informacji i materiatéw edukacyjnych na stronie internetowej przedszkola;
e) podreczniki, karty pracy, z ktérych korzystajg dzieci, (w szczegdlnosci - 6 latki),
w przedszkolu;

f) multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne i materiaty multimedialne dostosowane
do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym; g) kontakt telefoniczny z nauczycielem;
h) wydrukowane przez przedszkole materiaty dla dzieci i przekazanie ich przez nauczyciela
rodzicom lub dostarczanie wydrukowanych materiatéw dzieciom, (np. tradycyjng poczta).
16. O wyborze sposobu prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
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odlegtoéé decyduje nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem, uwzgledniajac specyfikg, wiek
dzieci, mozliwosci psychofizyczne, bezpieczehstwo w cyberprzestrzeni oraz mozliwosci
techniczne wszystkich uczestnikow tego procesu.

17 Jezeli dziecifrodzice nie posiadaja dostgpu do sprzetu komputerowego jub Internetu
umozliwiajacego plynne ksztatcenie na odleglo$¢ w sieci, nauczanie zdalne moze odbywaé
sie za pomocg tradycyjnej korespondencji pocztowe] na wniosek rodzica/opiekuna
(wychowawca, nauczyciele przesylajg drogg elektroniczng materiaty do przedszkola,
nastepnie sa one wysytane poczty na adres domowy dziecka).
18. Nauczyciel jest zobowigzany do realizacji podstawy programowej/tematéw na biezgco
zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajeé, stosujac réznorodne formy i metody
pracy.

19. Nauczyciele mogg dokona¢ modyfikacji w rozktadach materiatu, tak, aby umozliwit on
realizacje  podstawy programowej w  formie ksztatcenia na odlegtosé.
20. Planujac zajecia w formie zdalnej, nauczyciel zobowiazany jest do dostosowania zadan
dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, dzieci posiadajgcych opinie Iub
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

21. Nalezy zadba¢ o warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu
do ustalonej w przedszkolu technologii informacyjno-komunikacyjnej majgc na uwadze
taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia, tzn:
1) Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych na odlegtos¢ bedzie odbywato sig
naprzemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych (online) oraz bez ich uzycia, przez
podejmowanie przez dzieci aktywnosci okreslonych przez nauczyciela pod okiem rodzica.
2) Zajecia dydaktyczno — wychowawcze offine beda sie odbywaty z wykorzystaniem
funkcjonalnosci strony internetowej przedszkola, Facebook ‘a, portali spotecznosciowych,
meilingu, gdzie nauczyciele bedg zamieszczac zadania, do wykonania przez dzieci,
z udziatem rodzicow.

3) Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych bedzie sie odbywato z zachowaniem
wiasciwej higieny pracy umystowej dzieci z uwzglednieniem ich mozliwoéci psychofizycznych.
Niedopuszczalne jest nadmierne obcigzanie dzieci | ich rodzicow przekazywanymi do realizacji
zadaniami przez nauczycieli wychowania przedszkolnego, nauczycieli wspomagajgcych,
specjalistéw czy instruktorow zaje¢ dodatkowych oraz nadmierne obcigzanie pracami przed
komputerem. Ustala sie maksymalny czas pracy przed komputerem dla dzieci w wieku
przedszkolnym 30 minut dziennie.

4) Zalecane jest podawanie dzieciom zadanrn edukacyjnych realizujgcych podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz zadan dodatkowych dla chetnych.
5) Nauczyciele specjalisci ( pedagog specjalny, logopeda, terapeuta pedagogiczny, pedagog,
psycholog, logopeda) s dostepni dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli w godzinach swojej pracy
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za pomoca wykorzystania sSrodkow komunikacji elektronicznej. Prowadzg wsparcie
indywidualne z ich rodzicami i grupy wsparcia online.

6) Nauczyciele wspotorganizujgcy ksztatcenie specjalne, nauczyciele prowadzacy rewalidacje
ustalajg indywidualnie z rodzicami i dyrektorem zasady wsparcia i wspodlpracy.
22. Sposobem potwierdzenia uczestnictwa dzieci w zajeciach z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtosé z uwzglednieniem koniecznoéci poszanowania sfery
prywatnosci dzieci oraz warunkdw technicznych i oprogramowania sprzetu stuzacego do
zabawy i nauki jest: kontakt z rodzicami poprzez platforme iPrzedszkole, telefon, poczte
elektroniczng lub inny sposob ustalony z rodzicami oraz informacja rodzicow o efektach
prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
23. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego
pracownikéw w okresie zawieszenia; sg one odrebnymi dokumentami.

§22

1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) sale edukacyjne z sanitariatami dla poszczegdlnych oddziatow,
2) szatnie dzieciece,
3) pokéj nauczycielski,
4) kuchnie z zapleczem socjalnym,
5) plac zabaw

§ 23

1. Przedszkole organizuje réznorodne formy turystyki i krajoznawstwa. Program wycieczek
oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizyczne;.

2. Szczegotowe zasady organizowania turystyki i krajoznawstwa w przedszkolu okresla
stosowny Regulamin Wycieczek.

§ 24

Organizacja zaje¢ dodatkowych

1. W przedszkolu organizowane s zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.
Za ich realizacje odpowiada Dyrektor Przedszkola oraz organ prowadzacy.

2. Dyrektor Przedszkola powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolu albo =zatrudnia innych nauczycieli (specjalistow) posiadajacych
odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zaje¢.

3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez Dyrektor Przedszkola

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.
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4. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta i nie wigzg sie

z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

§ 25
Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest dzieciom przez
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistéw wykonujgcych
w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci
psychologéw, pedagogow, logopedow terapeutow pedagogicznych.

. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezace]
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formach organizacyjnych wymienionych ust. 8.

. W przedszkolu nie organizuje si¢ wczesnego wspomagania rozwoju.

4. 7 wnioskiem o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku moga wystapic:
rodzice dziecka, Dyrektor Przedszkola, nauczyciel, wychowawca, specjalista prowadzacy
zajecia z dzieckiem, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent
rodziny, kurator sgdowy, organizacja pozarzadowa lub inna instytucja badz podmiot
dziatajacy na rzecz rodziny, dzieci i modziezy.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spofecznym,

4) zaburzenia zachowania lub emoci,

5) szczegodinych uzdolnien,

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) deficytéw kompetencji | zaburzen sprawnosci jgzykowe],

8) choroby przewlekiej,

9) sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,

10) niepowodzen edukacyjnych,

11) zaniedbania Srodowiskowego,

12) trudnosci adaptacyjnych,

13) innych.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.
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7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej] w przedszkolu udzielajg wychowankowi

nauczyciele prowadzacy z nim zajecia oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy ilogopedzi,

terapeuci pedagogiczni we wspotpracy z:

1) rodzicami wychowanka,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami,

5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zajec¢ indywidulanych rozwijajacych uzdolnienia (liczebno$¢ grupy: do 8 osdb),

organizuje sie dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz prowadzi sie przy

wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

2) zajeé spegcjalistycznych:

a)

b)

korekcyjno-kompensacyjnych (liczebnos¢ grupy: do 5 osbb), organizuje sie
dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie oraz. prowadzi sie przy wykorzystaniu
aktywizujgcych metod pracy.

logopedycznych (liczebnosé grupy: do 4 oséb), organizuje sig¢ dla dzieci
z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych;
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne (liczebnosé grupy:
do 10 o0soéb); organizuje sie dla dzieci przejawiajacych trudnosci
w funkcjonowaniu spotecznym oraz prowadzi sie¢ przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy;

innych o charakterze terapeutycznym (liczebno$¢ grupy:. do 10 os6b),
organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym
i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola oraz prowadzi sig przy
wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego; organizuje si¢ dla dzieci, ktére moga
uczeszczaé do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczegodlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspélnie z oddziatem

przedszkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania
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do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych; objecie dziecka
zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej

wynika potrzeba objecia dziecka pomocg w tej formie.
4) porad i konsultacji, pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w
przedszkolu rodzicom dzieci i hauczycielom polega na wspieraniu rodzicow
i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych | dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania

efektywnosci pomocy udzielanej dzieci.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom

wychowankéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 26

Wysokosé oplat za przedszkole

1. Zgodnie z art. 52 ust. 1 ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych rada gminy okresla
wysoko$é optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego ucznidw objetych
wychowaniem przedszkolnym do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
kohczg 6 lat, w prowadzonym przez gming: w publicznym przedszkolu i oddziale
przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej, w czasie przekraczajacym bezptatny
wymiar zaje¢;

2. W przedszkolach prowadzonych przez Miasto Poznan zapewnia si¢ bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie. W Przedszkolu 51
w Poznaniu ustalone sg godziny od 8.00 do 13.00.

3. Ustalenie wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach
prowadzonych przez gmine nastepuje w drodze uchwaty rady gminy. Rada Miasta
Poznania podjeta stosowng uchwate w dniu 3 lipca 2018 r. (Uchwata NR
LXIX/1275/V11/2018), zgodnie z ktora opiata za pobyt dziecka powyzej 5 bezptatnych
godzin wynosi 1 zf za kazdg godzing.

4. Zgodnie z przepisem art. 52 ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych z dnia 27
pazdziernika 2017r. zmienia sig charakter optat za pobyt dziecka w przedszkolu na
zobowiazanie publiczno-prawne, a wigc nie wymagajace uméw o charakterze cywilno-
prawnym.

5. Rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
ponoszg odptatno$¢ wyltgcznie za wyzywienie.

6. Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do terminowego i kompletnego uiszczania optat.
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7. W przypadku braku wptaty Dyrektor przedszkola dochodzi naleznosci na podstawie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (ustawa z dnia 17 czerwca
1966r. 0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji- /Dz. U. 2020 poz. 2029/).

Rodzice zobowigzani sg poinformowa¢ przedszkole o nieobecnosci dziecka.
Nie pobiera sie lub obniza sie wysoko$¢ optaty, o ktérej mowa w ust. 2 na podstawie
obowigzujgcej uchwaty Rady Miasta Poznania.

10. Rodzice, opiekunowie prawni ubiegajacy sie o skorzystanie z ulg i zwolnien w odptatnosci
za przedszkole, zobowigzani sg ztozy¢ wniosek, o$wiadczenie zawierajace niezbedne
dane do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia, do dyrektora przedszkola.

11. Dzienna opfata wyzywienia w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujgcych cen
artykutow zywnoéciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

12. Koszt positku uwzglednia jedynie koszt surowcow uzytych do przygotowania positku.

13. Wysoko$é optaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z rada
rodzicow po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy, podajgc do wiadomosci poprzez
stosowne zarzgdzenie.

14 Do przedszkola mogg uczeszczaé dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skérnymi.

15 Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu za$wiadczenia od lekarza o

rodzaju alergii i informacji dotyczacej uczulajgcego alergenu.

16 Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolna, ogdlng diete pokarmowg oparta

o przedszkolny jadtospis, wykluczajacg z przygotowywanych positkow alergeny (np. mleko,

kakao, orzechy).

17. W wyjatkowych sytuacjach, na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (alergia pokarmowa)

warunki pobytu i organizacji positkéw dla dziecka, wspdinie ustalajg dyrektor, intendent,

nauczyciel grupy i rodzic, w ramach mozZliwosci organizacyjnych przedszkola.

18. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (silna alergia pokarmowa), na wniosek

rodzica, dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode, by dziecko nie spozywato positkéw

przygotowywanych przez placowke. W takim przypadku rodzic zwolniony jest z optaty za
zywienie i zobowigzany do dostarczania positkéw dla dziecka we wtasnym zakresie.

19. W przypadku nieobecnosci dziecka lub pracownika przedszkola uprawnionego do positku
zwrotowi podlega dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z positku za kazdy dzien
nicobecnosci. Zasada ta ma odpowiednio zastosowanie w przypadku rezygnacji z positku.
20.Oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie (dalej zwane
_naleznosciami”’) w Przedszkolu stanowig nieopodatkowane naleznosci budzetowe o
charakterze publicznoprawnym.

21. Informacja o ptatnosciach naleznosci biezacych, zalegtych oraz o naliczonych odsetkach
z tytutu zwioki w ich zaptacie podawana jest comiesigcznie rodzicom lub prawnym opiekunom
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w systemie iPrzedszkole do 5 dnia kazdego miesigca.

22. Termin piatnosci naleznosci ustala sig na 20 dzien kazdego miesiaca, przy czym o0
zachowaniu terminu decyduje data zaksiegowania érodkéw na wskazanym do dokonywania
ptatnosci rachunku bankowym Przedszkola.

23 Pracownik Przedszkola wyznaczony przez Dyrektora prowadzi ewidencje naleznosci na
biezaco na podstawie wyciggéw bankowych.

24. Naleznosci stajg sie wymagalne w dniu nastepnym po uptywie terminu ich ptatno$ci, chyba
7e dzien ten wypada w sobote lub dzier ustawowo wolny od pracy, to wowczas termin ten
ulega przesunieciu na nastepny dzien, ktory nie jest dniem ustawowo wolnym od pracy
lub sobota.

25. W przypadku nieterminowego regulowania naleznosci naliczane s3 odsetki za zwioke jak
dla naleznosci podatkowych. Odsetki oblicza sie za okres od dnia wymagalnosci do dnia
zaplaty, przy czym skierowanie dochodzenia naleznosci na droge postepowania
egzekucyjnego nie zwalnia z obowiazku naliczania odsetek.

26. W Przedszkolu prowadzi sie na biezgco dziatania prewencyjne w celu zapobiegania
powstawaniu opdznien w ptatnosci naleznosci, w szczegolnosci poprzez staty bezposredni
kontakt z zobowigzanymi do ich uiszczania oraz niezwiocznie podejmowane dziatania
informacyjnych w sytuacjach powstania op6znien.

27. W przypadku nieskutecznosci dziatan, o ktérych mowa w ust. 7 Dyrektor Przedszkola na
podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania podejmuje dziatania zmierzajace do
egzekucji naleznosci.

28. Szczegbdtowe zasady windykacji zgodnie z obowigzujgca ustawa i zarzgdzeniem
Prezydenta Miasta Poznania okre$lajg Procedury Windykacji Naleznosci z tytutu nieuiszczenia

optat za korzystanie z positkow dzieci uczgszczajacych do Przedszkola 51.

Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 27

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z odpowiednimi  kwalifikacjami
i z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziecmi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza
zgodnie z obowigzujgcq podstawg programowa | dopuszczonymi przez dyrektora
przedszkola programami, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godno$é

dziecka i respektuje jego prawa.
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§ 28

Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

7)
8)

9)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczerstwo powierzonych opiece
dzieci w czasie zajeé organizowanych przez przedszkole,;

otoczenie opiekg kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;
prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m. in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego
programu  wychowania przedszkolnego, wybdér optymalnych form
organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu maksymalnego utatwienia
dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,;

taczenie zatozehh Koncepcji Planu Daltonskiego z innymi  metodami
edukacyjnymi;

organizowanie procesu edukacyjno — wychowawczego wedtug zasad Koncepciji
Planu Daltonskiego — samodzielno$é, odpowiedzialnosé, wspétpraca i refleksja;
ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla
symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlno$ci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnozg przedszkolna)

w grupach 5 i 6 - latkow;

10) wspéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w

szczegoblnosci informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach
wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,
systematyczne informowanie o postgpach dziecka i pojawiajacych sig
trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w

przedszKkolu;

11) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych, ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce,

rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

12) wnioskowanie do Dyrektor Przedszkola o objecie opiekg Zespotu d.s. pomocy

Psychologiczno-pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane
przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy

nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
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13) aktywny udziat w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych do, ktérych nauczyciel nalezy;

14)tworzenie  warsztatu  pracy dydaktycznej, wykorzystanie ~ pomocy
dydaktycznych, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow
dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc W zakupie),
dbato$é o pomoce i sprzet szkolny;

15) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci
dzieci. Informowanie o jego osiggnigciach lub brakach rodzicow;

16) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

17) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami dzieci,

18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich
zebraniach Rad Pedagogicznych, udziat w zajgciach otwartych, uczestnictwo w
konferencjach metodycznych oraz wszystkich  formach doskonalenia
wewnetrznego,

19) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

20) wspoldziatanie z drugim nauczycielem prowadzacym grupe oraz Zze
specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

21) prawidtowe  prowadzenie dokumentacji:  opracowywanie rocznych
i miesiecznych planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacii,
a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych przez Dyrektor
Przedszkola,

22) dokonywanie ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej | dydaktycznej oraz
ewaluaciji osiagnieé rozwojowych dziecka;

23) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

24) kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej.

Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych,
warunkow rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan,;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidiowy rozw¢j fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania,

3) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze
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pomoc w rozwigzywaniu konfliktdw z innymi dzieémi:

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspéipracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub
innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne:

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci
na niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw moralnych, wiasciwych relacji miedzy dzie¢mi -akceptacii, zyczliwosci,
wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci dla kazdego dziecka:

10) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom: przekazywanie rzetelnych
informacji
0 postgpach dziecka, trudnoéciach wychowawczych oraz proponowanie
roznych form pomocy;

11) unikanie zto$liwosci i przesady w ocenie bteddw i wad dziecka:

12) stwarzanie mozliwo$ci wykazania sie przez dzieci, zdolnogciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi:

13)wspoiprace z rodzicami, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna,
intendentem w sprawach zywienia dzieci:

14) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobista;

15) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku
przedszkola, ogrodzie i podczas wyjéé poza teren przedszkola:

§ 29

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece

dzieci w godzinach pracy przedszkola.

2. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenistwa dzieci okreslone sa w Procedurach

postepowania.

1.

§ 30

W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy samorzadowi, zatrudnieni na stanowiskach
urzedniczych i pomocniczo — obstugowych. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu

i jego otoczenia w czystosci i porzadku.
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2. Pracownicy samorzadowi podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegoinosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami,
zwierzchnikami, podwiadnymi oraz wspotpracownikami;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

zlozenie oéwiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych

o prowadzeniu dziatalno&ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

§ 31

1. Pomoc nauczyciela wspétpracuje z nauczycielkami przydzielonej grupy.

2. Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.

3. Do zadan pomocy hauczyciela nalezy:

1)

2)

7
8)

9)

spetnianie czynnoséci opiekuriczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu
sie i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz
w innych sytuacjach tego wymagajacych;

wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza
terenem przedszkola;

opieka nad dzieémi w czasie spacerow i wycieczek;

udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;
uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatah na terenie
grupy,

unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczgcych
wychowankow, dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich
rodzin;

pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci;

dbatosé o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej
grupie;

w razie potrzeby petienie dyzuru przy ptotku;

10) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen,
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11) przygotowanie sali do positkow i lezakowania oraz utrzymywanie jej w
czystosci;

12) przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz., zabezpieczanie przed dzieémi srodkow
do utrzymania czystosci w przedszkolu, zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich
zagrozen i uszkodzen sprzetu;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw
bhp i p.poz.;

14) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Przedszkola Ilub
nauczycielke pracujgcg razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy

przedszkola.

§ 32

1. Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaIeZnie. od ich
pochodzenia, stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.:

2) przestrz'egania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;

3) dbania o bezpieczenstwo wychowankow;

4) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikéw placowki,
wychowankéw przedszkola i ich rodzicow oraz interesantéw:

5) sumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych:;

6) troski o fad, porzadek i mienie przedszkolne.

Rozdziat 7
Wychowankowie przedszkola
§ 33

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do momentu
rozpoczecia przez nie nauki szkolne;j.

2. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjaé do przedszkola
dziecko w wieku 2,5 lat.

4. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze
uczeszczaC do przedszkola nie diuzej niz do korica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor wiasciwej obwodowo szkoly, po zasiegnieciu opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej.
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§34

Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci do:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

wiasciwie  zorganizowanego  procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego, zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego
jego potrzebom, zainteresowaniom i mozliwoéciom psychofizycznym:;
szacunku dla swoich potrzeb;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania godnosci osobistej i whasnoéci intelektualnej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania
innych;

rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
stuchad i reagowaé na polecenia nauczyciela;

szanowaé kolegéw, dorostych i wytwory ich pracy;

szanowad sprzety i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

baé o estetyke i czysto$é pomieszczen, w ktdrych przebywa;

sygnalizowa¢ zie samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

§ 35

Nagrody i kary

Dziecko za dobre zachowanie i wyrézniajgce sie postgpy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1) ustng pochwalg nauczyciela;

2) pochwatg do rodzicow;

3) pochwatg Dyrektor Przedszkola;
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4) nagroda rzeczowa (naklejka);
1. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.
§ 36

Zasady skres$lania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1. Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjgé uchwale
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

1) zachowan dziecka, ktére zagrazajg bezpieczenstwu innym dzieci, a rodzice
odmawiajg wspbdtpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna;

2) nieprzestrzeganie przez rodzicow postanowien niniejszego statutu;

3) inne sytuacje dajgce podstawy do podjecia uchwaly o wypowiedzeniu
porozumienia.

2. Skreslenie z listy wychowankoéw nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

3. Porozumienie wygasa bez koniecznosci jego odrebnego rozwigzania na skutek:

1) nieuiszczenia przez dwa kolejne miesigce naleznych optat. Wygasniecie nastepuije
ostatniego dnia drugiego miesiaca, za ktory nie uiszczono optaty;

2) nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez kolejne 14 dni kalendarzowych bez
powiadomienia przedszkola. Wygas$niecie nastepuje nastepnego dnia po uptywie
kolejnych 14 dni kalendarzowych.

Rozdziat 8

Wspolpraca z rodzicami

§ 37
Prawa i obowiazki rodzicéw.

1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy przedszkola i z planéw miesiecznych
w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepdw swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazdéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy:

4) wybierania swojej reprezentaciji w formie rady rodzicéw;
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5) zapoznania si¢ ze statutem przedszkola oraz regulaminem rady rodzicow;

6) wyrazania i przekazywéhia nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujagcemu  prace pedagogicznga, poprzez swoje
przedstawicielstwo;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologiczne] oraz innej, zgodnie
z potrzebami;

9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;

10) udziatu i organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych;

11) zapoznawania si¢ Z planowanym jadtospisem;

12) systematycznego uzupetniania treéci wychowawczych o nowe kwestie

przeciwdziatania wspdiczesnym zagrozeniom bezpieczenstwa dzieci

§ 38

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow wychowanka przedszkola nalezy:

1) przestrzeganie statutu przedszkola;

2) wspotpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegélnie w przypadku, gdy
moze to byé istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

8) bezzwtoczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u
dziecka,;

9) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka
(powyzej 14 dni);

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong osobg zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

11) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, pobytu dziecka w przedszkolu oraz
ramowego rozktadu dnia;

12) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
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10.

13) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego, e-
maila i adresu zamieszkania;

14) sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen.

15) przekazania niezbednych informacji z orzeczen sgdowych, co do spra'WOWania
opieki, wtadzy rodzicielskiej nad dzieckiem lub innych sgdownych nakazow, np.

opieka kuratora, asystent rodziny itp.

§ 39

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

Dziecko powinno byé pfzyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00- 8.30.
Ewentualne spoéznienia rodzice sél obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia
do wychowawézyni oddziatu.

Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo diieéka
pozostawionego przez rodzicéw przed wejsciem do przedszko!a,' w szatni, przed
zamknietyfni drzwiami wej$ciowymi.

Do przedszkola nie wolno przyprowadzaé dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chordb, W przypadku zaistnienia lub powtarzajgcych
si¢ watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zgdaé zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej sytuacii zdrowotnej dziecka.

W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankow Zadnych zabiegow lekarskich (np.
badania wzroku, przeglagdéw zebow) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicow.
Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

Nauczycielka oddziatu ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu
dziecka, wskazujgc w informagji pojawiajgce sie objawy.

Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy.

Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

Ze wzgledéw sanitarnych zabrania sig wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego.

Rodzice sg zobowigzani informowaé nauczycieli o zmianie numeru telefonu kontaktowego

i adresu zamieszkania.
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10.

-

§ 40

Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi cheé odebrania dziecka z przedszkola.

Dopuszcza sig mozliwose odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione na pismie
przez rodzicow. Upowaznienie moze by w kazdej chwili odwotane.

Upowaznienie wystawiajg obojga rodzice ( opiekun prawny) dziecka na pismie
z wlasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamosci ( nazwa dokumentu, jego numer i seria numer telefonu ),
ktérym bedzie sie legitymowata przy odbiorze dziecka.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazaé. W
sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego Z
jednostki przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczycielka moze odmowic wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, $rodkéw odurzajgcych,
agresywnie si¢ zachowujgca).

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwiocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem. W wypadku, gdy
dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00 nauczycielka zobowigzana jest
powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicédw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej 1 godzine - do
godziny 18.00.

Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o
niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sgdowym.

Nieletni, upowazniony przez rodzicow do odbierania dziecka z przedszkola musi mie¢

ukoriczone 15 lat.
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§ 41

Formy wspotpracy z rodzicami.

Przedszkole wspéipracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspolnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatar wychowawczych.
Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek poswieconych wymianie
informacji
i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prbwadzqcego oddziat i
rodzicow.
Formy wspotpracy z ro_dzicami:
1) zebrania grupowe i zaje;ia otwarte;
2) uroczysto$ci i spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne
Z udziatem rodzicow;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem przedszkola, nauczycielami,
specjalistami w zalezno$ci od potrzeb:
4) pogadanki i zajgcia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;
9) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci:
6) inforrhacje umieszczane na stronie internetowe;j;
4. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastgpny rok szkolny, przedszkole
organizuje cykl spotkar adaptacyjnych dia dzieci nowo przyjetych.

Rozdzial 9
Przepisy koncowe

§ 42

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw i dzieci, pracownikéw samorzadowych.

Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zostaé wprowadzone na podstawie uchwat
Rady Pedagogicznej.

Dla zapewnienia znajomosci statutu zostanie on udostepniony wszystkim

zainteresowanym poprzez: ,
1) umieszczenie w holu przedszkola oraz stronie internetowej przedszkola;

2) udostepnianie zainteresowanym przez Dyrektor Przedszkola.

DYREKTOR
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mgr Edyia Rudé-Jaskowiak

0A.03. 2005,
35



